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KATA PENGANTAR

Puji syukur kami panjatkan Kehadirat Allah SWT, sehingga Laporan
Monitoring dan Evaluasi (Monev) Bidang Non Akademik Lembaga Penelitian dan
Pengabdian kepada Masyarakat (LPPM) Universitas Wijaya Putra Tahun 2022 ini
dapat diselesaikan. Laporan ini disusun berdasarkan hasil Monev yang dilakukan oleh
Tim Monev.

Berdasarkan hasil monev ditemukan beberapa temuan yang keseluruhannya
sudah ditanggapi dari pihak yang dimonev. Harapan kami temuan-temuan yang
dihasilkan dapat segera ditindaklanjuti sehingga dapat meningkatkan kualitas dan
kinerja Lembaga Penelitian dan Pengabdian Kepada Masyarakat (LPPM) .

Kami sampaikan terima kasih kepada para pemonev dan pihak yang dimonev
yang telah kooperatif dalam melaksanakan tugas ini. Ucapan terima kasih juga kami

sampaikan kepada semua pihak yang telah membantu kelancaran kegiatan ini.

Surabaya, Agustus 2022
Badan Penjaminan Mutu UWP
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PENDAHULUAN

Kualitas dan mutu pendidikan tinggi merupakan kegiatan sistemik yang dilakukan
dalam rangka meningkatkan mutu pendidikan tinggi secara berencana dan berkelanjutan.
Dalam pasal 54 UU Dikti disebutkan bahwa Standar Dikti terdiri atas (1) Standar Nasional
Pendidikan Tinggi yang terdiri dari Standar Nasional Pendidikan, Standar Penelitian dan
Standar Pengabdian kepada Masyarakat serta (2) Standar Pendidikan Tinggi yang
ditetapkan oleh setiap perguruan tinggi dengan mengacu pada Standar Nasional
Pendidikan, yang terdiri dari (a) Standar dalam Bidang Akademik dan (b) Standar dalam
Bidang Non Akademik.

Agar Sistem Penjaminan Mutu Internal UWP dapat berjalan baik dan
berkelanjutan, maka UWP perlu menetapkan standar Sistem Penjaminan Mutu Internal
(Standar SPMI) Universitas Wijaya Putra yang terdiri dari 8 (delapan) Standar Nasional
Pendidikan, 8 (delapan) Standar Nasional Penelitian dan 8 (delapan) Standar Nasional
Pengabdian kepada Masyarakat, serta ditambah 3 (tiga) Standar Pendidikan Tinggi yang
ditetapkan oleh UWP dengan mengacu pada Standar Nasional Pendidikan, yang meliputi
standar Nilai-Nilai Kewirausahaan, Standar Kerjasama dan Standar Kemahasiswaan.

Monev internal Bidang Non Akademik dilakukan oleh Badan Penjaminan Mutu
(BPM), sedangkan monev secara eksternal dilakukan melalui akreditasi oleh Badan
Akreditasi Nasional Perguruan Tinggi (BAN-PT).

Monev Bidang Non Akademik ini dilakukan di Lembaga Penelitian dan
Pengabdian kepada Masyarakat (LPPM), monev tersebut dilaksanakan setiap tahun untuk
mengetahui kinerja Lembaga Penelitian dan Pengabdian kepada Masyarakat (LPPM).

Monitoring dan evaluasi Bidang Non Akademik ini merupakan sebuah usaha

penjaminan mutu terhadap peningkatan kualitas mutu pada Lembaga, Biro-Biro dan Unit
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Pelaksana Teknis (UPT). Monitoring ini dilakukan secara berkala dengan
menggunakan instrument yang telah ditetapkan oleh BPM.

Data monitoring dan evaluasi yang diperoleh dapat menjadi penuntun, untuk
melakukan evaluasi diri, menetapkan rencana tindak lanjut, serta perbaikan terus-menerus
untuk mencapai standar dan kriteria yang ditetapkan.

Pengisian instrumen monev oleh Lembaga, Biro-Biro dan Unit Pelaksana Teknis
(UPT) bertujuan untuk mengetahui apakah Lembaga, Biro-Biro dan Unit Pelaksana Teknis
(UPT) telah memenuhi standar nasional dan kualitas akreditasi yang baik dari BAN-PT.
BPM UWP mengkoordinir pelaksanaan kegiatan monev ini yang dilaksanakan secara
berkala. Informasi yang diperoleh dari hasil monev ini dapat dipergunakan oleh Lembaga,
Biro-Biro dan Unit Pelaksana Teknis (UPT) untuk mengarahkan perencanaan menuju
peningkatan mutu berkelanjutan.

1. Tujuan Monitoring dan Evaluasi

Tujuan monitoring ini adalah untuk mendapatkan informasi terkait dengan pelaksanaan
Bidang Non Akademik.
2. Metode Monitoring
Monitoring dilakukan dengan cara sebagai berikut:
a. Audiensi terhadap Kepala Lembaga, Biro-Biro, dan UPT
b. Pemeriksaan dokumen
c. Diskusi dan tanya jawab
d. Peninjauan lapangan
e. Analisis data dan informasi
f. Verifikasi data
g. Konfirmasi temuan

3. Pengorganisasian tim monev
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Pelaksanaan monitoring Bidang Non Akademik tersebut melibatkan Tim monitoring
dan evaluasi (Tim Monev). Tim monev yang melakukan monitoring dan evaluasi di
Lembaga Penelitian dan Pengabdian kepada Masyarakat (LPPM) terdiri dari dua
orang pemonev. Berikut ini adalah nama-nama tim monev tersebut:

1. Dr. Ir. Mei Indrawati, M.M
2. Alfin Maulana, S.El., M.SEI.

4. Jadwal pelaksanaan

Monev Bidang Non Akademik di Lembaga Penelitian dan Pengabdian kepada
Masyarakat (LPPM) dilaksanakan sebagaimana jadwal yang telah ditentukan, yaitu
tanggal 11 Agustus 2022

B. PETUNJUK PENGISIAN HASIL MONITORING DAN EVALUASI

1. Pemonev mengisi KONDISI TENAGA KEPENDIDIKAN di Lembaga Penelitian dan
Pengabdian kepada Masyarakat (LPPM) yang dimonev berdasarkan data yang
diberikan oleh Kepala Lembaga Penelitian dan Pengabdian kepada Masyarakat
(LPPM) (pada sub bagian C. HASIL MONITORING DAN EVALUASI).

2. Tabel Hasil Monev terdiri dari 5 (lima) kolom yang terdiri dari kolom : Nomor, Item,
Bukti Kinerja, Capaian Kinerja dan Tindak Lanjut.

3. Pemonev mengisi KOLOM CAPAIAN KINERJA sesuai dengan keberadaan bukti
kinerja seperti pada kolom Bukti Kinerja atau bukti kinerja lain yang dimiliki oleh
Lembaga Penelitian dan Pengabdian kepada Masyarakat (LPPM) terkait item
pernyataan pada kolom Item. Bukti Kinerja dapat berupa hardcopy maupun softcopy.
Keberadaan Bukti Kinerja dapat ditunjukkan/disampaikan ke Pemonev sampai dengan
pelaksanaan Monev berakhir.

4. Pemonev mengisi saran/rekomendasi kepada Lembaga Penelitian dan Pengabdian

kepada Masyarakat (LPPM) pada kolom TINDAK LANJUT berdasarkan dari
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hasil/temuan monev pada masing-masing standar yang dimonev demi perbaikan
pelaksanaan penjaminan mutu di masing-masing LBBU dan UPT untuk waktu yang
akan datang.

Bagian paling akhir dari laporan Monev ini adalah format yang harus ditandatangani
oleh Lembaga Penelitian dan Pengabdian kepada Masyarakat (LPPM) yang dimonev
dan para Pemonev. Pemonev dan Kepala Lembaga Penelitian dan Pengabdian kepada
Masyarakat (LPPM) menandatangani lembar (dalam bentuk hardcopy) yang sudah
disiapkan setelah selesai melaksanakan Monev

Pemonev menyerahkan Laporan Monev yang sudah terisi lengkap paling lambat 1
(satu) minggu setelah pelaksanaan Monev. Laporan Monev diserahkan dalam bentuk

softcopy (format WORD) dikirim melalui email BPM : bpm@uwp.ac.id
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C. HASIL MONITORING DAN EVALUASI

BERITA ACARA
PELAKSANAAN MONITORING & EVALUASI (MONEYV)
LEMBAGA, BIRO-BIRO DAN UNIT PELAKSANA TEKNIS (LBBU)
TAHUN 2022

Telah dilaksanakan Monitoring & Evaluasi (Monev) pada :

Unit Kerja : Lembaga Penelitian dan Pengabdian Masyarakat
Hari & Tanggal : Kamis, 11 Agustus 2022

Jam :09.00 WIB — Selesai

Tempat Pelaksanaan : Ruang LPPM

Hal hal penting yang perlu dicatat dalam berita acara ini selama Monitoring & Evaluasi (Monev)

berlangsung:

Surabaya, 11 Agustus 2022

Ketua Lembaga Penelitian dan Pengabdian Pemonev
Masyarakat
i\ Dr. Ir. Mei Indrawati, MM. (

Dr."Nugroho Mardi Wibowo, SE.,M.Si Alfin Maulana, S.EI, M.SEI . ( )
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Hasil monitoring dan evaluasi terhadap indikator-indikator Bidang Non Akademik yang

bersumber pada Standar Nasional Pendidikan Tinggi, Standar Tambahan yang ditetapkan

oleh Universitas Wijaya Putra dan butir-butir Borang Akreditasi serta Tupoksi Lembaga

Penelitian dan Pengabdian kepada Masyarakat (LPPM).

Identitas Unit Kerja:

Lembaga Penelitian dan Pengabdian kepada Masyarakat (LPPM)

Jumlah Tenaga Kependidikan:
Berpendidikan S1

RS orang
Berpendidikan S2 e orang
Berpendidikan S3 e orang
Berpendidikan SMA Sederajat : 1orang
Pelatihan yang diikuti :
No. Nama Pelatihan Waktu
1. 1. Sertifikasi Internasional Microsoft 3 April 2021
Office Specialist Office Excel 2016
_ _ 2. Sertifikasi Internasional Microsoft )
Alma Mei Fauziyah Office Specialist Office Power Point | 1 Februari 2022
2016
3. Sertifikat Uji Kompetensi Teknisi 21 Mei 2022
Akuntansi Yunior

Waktu Pelaksanaan Monev:

Hari, tanggal

Pukul

Petugas Monev:

: Kamis, 11 Agustus 2022
: 09.00 WIB — Selesai

1. Dr. Ir. Mei Indrawati, M.M

2. Alfin Maulana, S.EI., M.SEI.
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(v

etunjuk Pengisian:

-

(1) Mohon dicermati dan dipahami butir pertanyaan di bawabh ini.

(2) Keberadaan bukti fisik bisa ditulis pada kolom CAPAIAN KINERJA.

(3) Hal-hal yang harus dilakukan atau disiapkan oleh Lembaga Penelitian dan Pengabdian
kepada Masyarakat (LPPM) terkait dengan temuan monev yang ada pada kolom Capaian
Kinerja bisa ditulis pada kolom TINDAK LANJUT

~

J

Tabel Hasil Monev Lembaga Penelitian dan Pengabdian kepada Masyarakat (LPPM)

SOP LPPM yang meliputi
Standar Penelitian dan
Pengabdian kepada Masyarakat

Seminar Hasil dan
Tindak Lanjut
Hasil

b. SOP Isi Penelitian
ada dalam SOP
Pembahasan
Proposal

c. SOP Proses
Penelitian ada
dalam SOP
Proposal

d. SOP Penilaian
Penelitian ada
dalam SOP
Evaluasi Proposal

e. SOP Peneliti ada
dalam SOP
Jaminan Mutu dan
SDM

SOP yang belum ada :

f. SOP Sar-Pras
Penelitian belum
ada

g. SOP Pengelolaan
Penelitian belum
ada

h. SOP Pendanaan
dan Pembiayaan
Penelitian belum
ada

CAPAI | TINDAK LANJUT
AN
NO. ITEM BUKTI KINERJA KINERJ
A
1. SOP Standar Capaian | LPPM Menyusun :
Penelitian : Kinerja - SOP Sar-pras
a. SOP Hasil 90% Penelitian
Penelitian ada - SOP Pendanaan
dalam SOP dan Pembiayaan

Penelitian
- SOP Sar-pras PkM
- SOP Pendanaan
dan Pembiayaan
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SOP Standar PKM :

i. SOP Hasil PkM
ada dalam SOP
Seminar Hasil dan
Tindak Lanjut
Hasil

J-  SOP Isi PkM ada
dalam SOP
Pembahasan
Proposal

k. SOP Proses PkM
ada dalam SOP
Proposal

I.  SOP Penilaian
PkM ada dalam
SOP Evaluasi
Proposal

m. SOP Pelaksana
PkM ada dalam
SOP Jaminan
Mutu dan SDM

SOP yang belum ada :

n. SOP Sar-Pras PkM
belum ada

0. SOP Pengelolaan
PkM belum ada

p. SOP Pendanaan
dan Pembiayaan
belum ada

SOP tambahan yang

dimiliki oleh LPPM

adalah:

- SOP Penilai
internal

- SOP Proposal

- SOP Penetapan
Pemenang Hibah

- SOP Kontrak

- SOP Monev

- SOP Pelaporan

- SOP Kegiatan
Pelatihan

- SOP Sistem
Penghargaan
(reward) sarana-
prasarana

1. Capaian Kinerja
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95%

Dokumen  company  profile | Sudah ada (2021), Capaian | LPPM
LPPM UWP untuk kepentingan kinerja menyempurnakan
eksternal/marketing. 95% company profile
tidak hanya sekedar
untuk kepentingan
eksternal/marketing
Sistem Informasi Riset dan | Ada, akan tetapi setiap | Capaian | LPPM setiap tahun
Pengabdian kepada Masyarakat | tahun ada Kinerja mengembangkan
(SIRISMAS) perkembangan sesuai | 100% SIRISMAS
dengan kebutuhan disesuaikan dengan
kebutuhan dan
kelengkapan
informasi
Dokumen Standar Capaian | LPPM
Penelitian tahun 2015 | kinerja menyempurnakan
yang meliputi: : 100% standar Penelitian
. standar hasil menyesuaikan
Dokumer! Sta}hdar Penelltlgn penelitian, standar isi dengan SNDikti
yang meliputi: standar hasil o\
. . - penelitian, standar terbaru
penelitian, standar isi penelitian, . .
! proses penelitian, (Permendikbud
standar proses penelitian, .
o o standar penilaian Nomor 3 Tahun
standar penilaian penelitian, i
. penelitian, standar 2020)
standar peneliti, standar sarana o\
o peneliti, standar
dan prasarana penelitian, standar
. sarana dan prasarana
pengelolaan penelitian, dan o
penelitian, standar
standar pendanaan dan Lol
embiayaan penelitian pengetotaan
P ' penelitian, dan standar
pendanaan dan
pembiayaan
penelitian.
Dokumen Rencana Strategis Dokumen Rencana Capaian
(Renstra) Penelitian UWP Strategis (Renstra) kinerja
sebagai arah kebijakan Penelitian UWP 100%
penelitian (2020-2024)
- Roadmap Ada Capaian
dalam Renstra Kinerja
LPPM 100%
Roadmap Penelitian dan bukti - Sosialisasi
sosialisasinya dilaksanakan setiap
pembukaan
program hibah
internal
Ada, Capaian
Panduan/Pedoman Pelaksanaan | Panduan Penyusunan | kinerja
Penelitian dan Pengabdian Proposal Penelitian 100%
kepada Masyarakat. dan PkM
Dokumen Pengendalian kegiatan | Dokumen Capaian
Penelitian melalui : Pengendalian kegiatan | kinerja
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1. Mekanisme pengajuan
proposal Penelitian

2. Mekanisme seleksi proposal
Penelitian

3. Mekanisme kontrak
Penelitian

4. Adanya pendanaan dan biaya
pengelolaan Penelitian

Penelitian melalui :

1. Mekanisme
pengajuan proposal
Penelitian

2. Mekanisme seleksi
proposal Penelitian

3. Mekanisme
kontrak Penelitian

4. Adanya pendanaan
dan biaya
pengelolaan
Penelitian

Dituangkan dalam

SOP dan Panduan

Penyusunan Proposal

Penelitian dan PkM

100%

Tahun 2022
9. Daftar peneliti dan judul !I)aftar pengl!tl dan C_apa!an LPPM _dan _Prodl
L . . judul penelitian pada | kinerja memotivasi Dosen
penelitian pada masing-masing . .
. masing-masing 100% untuk memperoleh
program studi, dengan sumber . )
X . program studi, dengan pendanaan dari luar
pembiayaan : . . )
sumber pembiayaan : negeri
L ¢ Ada (Data Litabmas
Perguruan Tinggi 2017-2021)
- Mandiri e Tidak ada data
¢ Ada (Data Litabmas
- Lembaga Dalam Negeri 2017-2021) — LPDP
(di luar PT) dan Kemendikbud-
Ristek
- Lembaga Luar Negeri .-
10. Ada dalam SINTA Capaian | LPPM memilah
tapi masih belum kinerja publikasi Dosen
terperinci. 95% (Jurnal nasional,

Daftar DTPS serta publikasi
ilmiah (baik penelitian maupun
PkM) pada masing-masing
program studi

Di SIRISMAS masih
belum bisa
memberikan
gambaran secara
terperinci

nasional
terakreditasi, dst.)

- Di jurnal nasional tidak
terakdreditasi

- Di jurnal nasional
terakreditasi

- Di jurnal internasional

- Di jurnal internasional
bereputasi

- Seminar
wilayah/lokal/PT
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- Seminar nasional

- Seminar internasional

- Pagelaran/pameran/prese
ntasi dalam forum di
tingkat wilayah

- Pagelaran/pameran/prese
ntasi dalam forum di
tingkat nasional

- Pagelaran/pameran/prese
ntasi dalam forum di
tingkat internasional

11. Sudah ada dalam Capaian | LPPM membuat
Dafta_r .DTPS dan Iuaran_ SIRISMAS Kinerja daftar luaran per
penelitian/PkM pada masing- 95 rodi (menvortir dari
masing program studi 0 FSJIRIS%/IAS%

- Paten e Belum ada

- Paten sederhana e Proses pendaftaran

- Hakcipta o 167

- Desain produk industri o Belum ada

- TTG o Ada

- Buku ber ISBN, e Bu fifin, pak
chandra, bu Mei, bu
Yuni, Pak Wahyu
Kurniawan, dsb.

- Book chapter, e Belum ada

12. | Rekap/Laporan kegiatan Ada dalam Capaian
penelitian dosen yang SIRISMAS (sejak Kinerja
melibatkan mahasiswa (nama tahun 2021) 100%
dosen, nama mahasiswa dan
judul kegiatan)

13. Ada berupa daftar Capaian
Laporan/bukti fisik kegiatan hadir dan evaluasi kinerja
workshop penelitian kepada (excel), foto, video 100%
tenaga pendidik secara berkala

14. | Laporan/bukti fisik kegiatan Ada berupa daftar Capaian
workshop penulisan artikel hadir dan evaluasi kinerja
ilmiah hasil penelitian kepada (excel), foto, video 100%
tenaga pendidik secara berkala

15. Ada berupa sertifikat | Capaian | LPPM membuat
Hasil penelitian maupun HAKI tapi belum Kinerja rekap HAKI dosen
pengabdian kepada masyarakat | berupa daftar HAKI 100%
yang dimasukkan ke dalam serta nama dosen yang
HAKI, selama 3 tahun terakhir | bersangkutan

16. Laporan/bukti fisik kegiatan Dilaksanakan JaQ| satu C_apa!an
seminar hasil penelitian dosen pada monev akhir Kinerja

' 100%

17. | Kontrak penelitian dan e Kontrak penelitian | Capaian
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pengabdian kepada masyarakat | e Kontrak pengabdian | kinerja
kepada masyarakat | 100%
18. e Data tim Capaian
Data tim pakar/reviewer pakar/reviewer kinerja
penelitian (serta legalitas penelitian 100%
pengangkatan reviewer) dalam e legalitas
proses kegiatan penelitian, mulai | pengangkatan
dari seleksi proposal sampai reviewer
dengan seminar hasil penelitian. | Ada berupa SK Rektor
(SIRISMAS)
19. Laporan reviewer : Capaian
o seleksi proposal kinerja
Laporan keterlibatan reviewer e seminar hasil 100%
dalam melakukan penilaian penelitian.
kegiatan penelitian, mulai dari e berupa berita acara
seleksi proposal sampai dengan hasil monev pada
seminar hasil penelitian. tahap akhir dan
lebih terperinci
dalam SIRISMAS
20. Catatan harian (log Capaian | LPPM mendisain
book) penelitian ada kinerja bentuk log book
tapi secara global, 50% penelitian, karena di
belum ada secara SIMLITABMAS/
Catatan harian (log book) terperinci sesuai prodi ?_II\;IA belum bisa
penelitian per prodi masing-masing 1aKses
Logbook dicerminkan
dengan video
penelitian
21. Laporan kemajuan Capaian
penelitian Ada, sesuai | kinerja
Laporan kemajuan penelitian per dengan DTPS yang 100%
di melaksanakan
pro penelitian/PkM
(SIRISMAS)
22. Laporan akhir Capaian
penelitian, Ada, sesuai | kinerja
Laporan akhir penelitian per dengan DTPS yang 100%
prodi melaksanakan
penelitian/PkM
(SIRISMAS)
23. | Dokumen kerjasama dengan Ada (PT dan Luar PT) | Capaian
stakeholder yang terkait dengan | : kinerja
kegiatan penelitian. Dikti, Jasaraharja, 100%
STIE Perbanas, UISI
24. | Berita acara dan Laporan e Berita acara Capaian
pelaksanaan monitoring dan monitoring dan Kinerja
evaluasi kegiatan penelitian oleh | evaluasi penelitian 100%
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LPPM e Laporan

2> Laporan pelaksanaan kegiatan Dijadikan satu dengan C_apa!an

seminar hasil penelitian laporan monev inerja
' 100%

26. Belum adanya Capaian | LPPM menginisiasi
Bukti fisik adanya jaminan jaminan kesehatan, kinerja adanya jaminan
kesehatan, keselamatan dan keselamatan dan 0% kesehatan,
keamanan kerja bagi peneliti keamanan kerja bagi keselamatan dan
dari Perguruan Tinggi. peneliti dari keamanan kerja bagi

Perguruan Tinggi. peneliti

27. | Instrumen penilaian penelitian Berupa Rubrik dalam | Capaian
yang relevan, akuntabel, dan Panduan Penulisan kinerja
dapat mewakili ukuran Proposal dan 100%
ketercapaian SIRISMAS

28. Desk evaluasi Capaian
Bukti fisik kegiatan seleksi (adminitrasi dan Kinerja
proposal penelitian. substansi) dalam 100%

SIRISMAS

29. . Ada dalam Panduan Capaian
Pedoman pembiayaan Penulisan Proposal kinerja
penyelenggaraan penelitian enufisa P ]

Penelitian dan PkM 100%

30. | Dokumen kontrak penelitian Ada (kontrak Capaian
antara ketua peneliti yang LITABMAS) kinerja
mendapatkan pendanaan dan 100%
pembiayaan penelitian, yang
bersumber dari internal dengan
LPPM sebelum pencairan dana
oleh Biro Keuangan.

31. | Dokumen kontrak penelitian Ada (Kontrak DIKTI) | Capaian
antara ketua peneliti yang Kinerja
mendapatkan pendanaan dan 100%
pembiayaan penelitian, yang
bersumber dari pemerintah
dengan LPPM.

32. Belum ada keberadaan Capaian | LPPM membentuk
Dokumen keberadaan kelompok kelompok riset kinerja kelompok riset,
riset, laboratorium riset dan hasil I e ompo* N 0% laboratorium riset

. aboratorium riset dan :
produk riset hasi : dan hasil produk
asil produk riset riset

33. | Dokumen Standar Pengabdian Standar PkM Tahun Capaian | LPPM
kepada Masyarakat yang 2015 : kinerja menyempurnakan
meliputi: Standar Pengabdian 1.Hasil Pengabdian 100% standar PkM
Kepada Masyarakat: standar Kepada Masyarakat menyesuaikan
hasil pengabdian kepada 2.Isi Pengabdian dengan SNDikti
masyarakat, standar isi Kepada Masyarakat terbaru
pengabdian kepada masyarakat, | 3.Proses Pengabdian (Permendikbud
standar proses pengabdian Kepada Masyarakat Nomor 3 Tahun
kepada masyarakat, standar 4.Penilaian 2020)
penilaian pengabdian kepada Pengabdian Kepada
masyarakat, standar pelaksana Masyarakat
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pengabdian kepada masyarakat,
standar sarana dan prasarana
pengabdian kepada masyarakat,
standar pengelolaan pengabdian
kepada masyarakat, standar
pendanaan dan pembiayaan
pengabdian kepada masyarakat.

5.Pelaksana
Pengabdian Kepada
Masyarakat

6.Sarana dan
Prasarana Kepada
Masyarakat

7.Pengelolaan
Pengabdian Kepada

Masyarakat
8.Pendanaan dan
Pembiayaan
Pengabdian Kepada
Masyarakat
34. | Rencana Strategis (Renstra) Rencana Strategis Capaian
Pengabdian Kepada Masyarakat | (Renstra) Pengabdian | kinerja
sebagai arah kebijakan Kepada Masyarakat 100%
pengabdian kepada masyarakat.
35. Ada dalam Panduan Capaian
Pedoman/Panduan Pelaksanaan | Penulisan Proposal Kinerja
Pengabdian kepada Masyarakat | Penelitian dan PkM 100%
dan bukti sosialisasi dan sudah
disosialisasikan
36. Dokumen kerjasama dengan Ada berupa MoU, Capaian
i PKS dengan ASTRA, | kinerja
stakeholder yang terkait dengan .
kegiatan pengabdian kepada Jasa Raharja, Ubhara, | 100%
UWM, Pemkot Shy
masyarakat
37. | Peta jalan/Roadmap yang Ada dalam Panduan Capaian
memayungi tema PkM dosen Penulisan Proposal kinerja
dan mahasiswa Penelitian dan PkM 100%
38. Ada (Data Litabmas Capaian | LPPM berkoordinasi
2017-2021) kinerja dengan Prodi untuk
90% menginventarisir
data PkM mandiri
Daftar pelaksana PkM dan judul yang dilaksanakan
PkM pada masing-masing oleh dosen setiap
program studi, dengan sumber prodi
pembiayaan :
Memotivasi dosen
untuk memperoleh
dana PkM dari luar
negeri
- Perguruan Tinggi Ada (Data Litabmas
2017-2021)
- Mandiri Belum ada
- Lembaga Dalam Negeri | Ada (Data Litabmas
(di luar PT) 2017-2021)
- Lembaga Luar Negeri -
39. | Laporan pengendalian kegiatan | Laporan pengendalian | Capaian
Pengabdian kepada Masyarakat | kegiatan Pengabdian | kinerja
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melalui : kepada Masyarakat : 100%
1. mekanisme pengajuan 1.mekanisme
proposal pengabdian kepada pengajuan proposal
masyarakat 2.mekanisme seleksi
2. mekanisme seleksi proposal proposal
pengabdian kepada 3.mekanisme kontrak
masyarakat 4.adanya pendanaan
3. mekanisme kontrak dan biaya
pengabdian kepada pengelolaan
masyarakat pengabdian kepada
4. adanya pendanaan dan biaya masyarakat
pengelolaan pengabdian dituangkan dalam
kepada masyarakat SOP dan Panduan
Penyusunan Proposal
Penelitian dan PkM
40. Selama ini masih Capaian | LPPM Menyusun
tertuang dalam kinerja daftar mitra PkM
Daftar Mitra pengabdian kepada pro_posial pelaksana, 5%
masyarakat yang dilakukan oleh tapi belum ada .
dosen maupun mahasiswa pencatatan secara baik
oleh LPPM

41. | Pedoman pembiayaan Ada dalam Panduan Capaian
penyelenggaraan pengabdian Penulisan proposal kinerja
kepada masyarakat Penelitian dan PkM 100%

42. | Laporan pelaksanaan kegiatan Ada berupa daftar Capaian
workshop pengabdian kepada hadir dan evaluasi kinerja
masyarakat kepada tenaga (excel), foto, video 100%
pendidik secara berkala.

43. e Daftar tim Capaian

pakar/reviewer kinerja
Daftar tim pakar/reviewer pengabd:(an kepada 100%
pengabdian kepada masyarakat Mmasyara at
(serta legalitas pengangkatan o legalitas
reviewer) pen_gangkatan

reviewer

Ada (berupa SK

Rektor)

44, Laporan reviewer : Capaian
Laporan keterlibatan reviewer * selel_<3| proppsal liggi,;]a
dalam melakukan penilaian * seminar has'l 0
kegiatan pengabdian kepada pengabd;(an kepada
masyarakat, mulai dari seleksi A(r;:ia;);?;?n gesk
proposal sampai dengan seminar i
hasil pengabdian kepada Evaluasi dan Monev
masyarakat pada tahap akhir

(SIRISMAS)
45. | Bukti fisik kegiatan seleksi Bukti seleksi proposal | Capaian
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proposal PkM PkM, Ada dalam Desk | kinerja
Evaluasi (SIRISMAS) | 100%
46. Catatan harian (log Capaian | LPPM mendisain
book) PkM, Ada tapi | kinerja bentuk log book
secara global, belum | 50% penelitian, karena di
ada secara terperinci SIMLITABMAS/
Catatan harian (log book) PkM sesuai prodi masing- (I?_II\;IA belum bisa
oer prodi masing iakses
Logbook dicerminkan
dengan video
penelitian
47. Laporan kemajuan Capaian
PkM, Ada, sesuai kinerja
Laporan kemajuan PkM per dengan DTPS yang 100%
prodi melaksanakan
penelitian/PkM
(SIRISMAS)
48. Laporan akhir PkM, Capaian
Ada, sesuai dengan Kinerja
. . DTPS yang 100%
Laporan akhir PKM per prodi melaksanakan
penelitian/PkM
(SIRISMAS)
49, Laporan seleksi Capaian
Laporan kegiatan seleksi proposal penelitian Kinerja
proposal pengabdian kepada melalui Desk evaluasi | 100%
masyarakat sesuai instrument (adminitrasi dan
penilaian yang berlaku. substansi) dalam
SIRISMAS
50. | Laporan pelaksanaan kegiatan Ada dalam monev Capaian
seminar hasil pengabdian kepada | pada hasil akhir kinerja
masyarakat oleh Dosen 100%
51. | Rekap/Laporan kegiatan . Capaian
Pengabdian kepada Masyarakat ?da d! S.IRISMAS kinerja
: an Dikti
yang dilakukan oleh dosen dan (mendownload excel) 100%
mahasiswa (nama dosen, nama
mahasiswa, judul kegiatan)
52. e Berita acara Capaian
Berita acara dan Laporan monitoring dan kinerja
pelaksanaan monitoring dan evaluasi penelitian 100%
evaluasi hasil Pengabdian e Laporan
kepada Masyarakat oleh LPPM |e Ada dalam monev
pada hasil akhir
53. | Bukti fisik adanya jaminan Belum ada jaminan Capaian | LPPM menginisiasi
kesehatan, keselamatan dan kesehatan, kinerja adanya jaminan
keamanan kerja bagi tenaga keselamatan dan 0% kesehatan,

pendidik dan mahasiswa yang

keamanan kerja bagi

keselamatan dan
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melakukan PkM pelaksana PkM dari keamanan kerja bagi

Perguruan Tinggi. peneliti
54. e Belum ada Capaian | LPPM membentuk
Legalitas kelompok pelaksana kinerja kelompok pelaksana
PkM dan hasil produk PkM 0% PkM dan hasil
produk PkM
55. Laporan data Capaian
penerimaan beserta kinerja
Laporan Penelitian dan PkM lampiran penerima 100%
kepada Rektor dan dana 70% dan

30% (tembusan
sebagai laporan)

6. Program Kerja (Renop dan Renop dan RAPB E{ﬁ}gn
RAPB) LPPM LPPM tahun 2021 100%
57. Laporan Kinerja Capaian
Laporan Kinerja tahunan LPPM | tahunan LPPM Tahun | kinerja
sesuai dengan hasil yang dicapai | 2021 100%
sebagai pertanggungjawaban
pelaksanaan tugas. Laporan Kinerja

tahunan LPPM

Surabaya, 11 Agustus 2022

No Nama Jabatan Tanda Tangan
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